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Sehr geehrter Geschaftspartner,

nachfolgend erhalten Sie eine Auflistung des FE.N Karriereplans ab 4. August 2007. Bitte
vergewissern Sie sich, dass dieser Plan aktuell und gultig ist. Altere Ausgaben verlieren mit dieser
Auflistung lhre Glltigkeit.

Position Qualifikation Auszeichnung

FE.N Team-Starter (TS) Der Partner hat 5 aktive Frontline-Partner.

FE.N Team-Organisator (TO) Der Partner hat 10 aktive Frontline-Partner.

FE.N Team-Manager (TM) Der Partner hat 25 aktive Frontline-Partner.
Als Anerkennung fur diese Leistung erhélt
der Team-Manager monatlich ¥2%-Sonderbonus
auf den Gesamtumsatz seiner kompletten
Downline ab der 6. Ebene bis zum
nachstfolgenden Team-Manager oder hdher.

FE.N Team-Director (TD) Der Partner hat 50 aktive Frontline-Partner.
Als Anerkennung fur diese Leistung erhéalt
der Team-Director monatlich ¥2%-Sonderbonus
auf den Gesamtumsatz seiner kompletten
Downline ab der 6. Ebene bis zum
nachstfolgenden Team-Director oder hoher,
bzw. ab dem nachsten Team-Manager
den Differenzbonus.

FE.N Team-President (TP) Der Partner hat 100 aktive Frontline-Partner.
Als Anerkennung flr diese Leistung erhalt
der Team-President monatlich 1%-Sonderbonus
auf den Gesamtumsatz seiner kompletten
Downline ab der 6. Ebene bis zum
nachstfolgenden Team-Director, bzw. ab dem
nachsten Team-Manager oder Team-Director
den Differenzbonus.

Die Sondervergiutungen verstehen sich incl. 19% MwSt. und werden einmal jahrlich zum Jahresende an die bezugsberechtigten
Partner Uberwiesen, Irrtumer vorbehalten.
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